Gobierno Corporativo
PROGRAMA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL,
PROTECCION DE DATOS

& CIBERSEGURIDAD
NUEVOS DESAFIOS PARA LOS DIRECTORIOS
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CENTRO DE GOBIERNO CORPORATIVO UC

sQuienes somos?e

Somos un centro inter-facultades formado el ano 2012 por la Facultad de Derecho
y la Escuela de Administracién de la Facultad de Economia y Administracion de la
Pontificia Universidad Catélica de Chile.

Facultad de Escuela de

Nuestra mision es ser un referente Draitic Adindlilbiraciti

en el tema gobierno corporativo y

un vehiculo o plataforma que Conitio di Eobialio

permita entender y mejorar Corporativo
la gestion del gobierno corporativo / \
de todo tipo de organizaciones ) .
Formacién Regulacidn
en Chile y Latinoamérica. y Extension Investigacion y P. Piiblica
Capacitar directores y Promover investigacion Influir en politicas
ejecutivos en materia tedricay aplicaday piblicas que
de Gobierno generar conocimiento promuevan buenas
Corporativo. sobre Gobierno practicas de Gobierno
Corporativo. Corporativo.

Nuestro objetivo es entender, perfeccionar y aportar en el conocimiento del drea de gobierno
corporativo, fundamentalmente a través de la investigacion y la colaboraciéon con organismos
publicos y privados en la generacion de buenas prdcticas y politicas publicas en esta drea,

asi como colaborar con la docencia y realizar extension relacionados con el tema, todo ello

con el fin de fortalecer una gestion y trabajo responsable en las empresas e instituciones, con

o sin fines de lucro, y liderar la discusidon y generacion de propuestas sobre gobierno corporativo

en conformidad a los principios de la UC.




INTRODUCCION

La Inteligencia Artificial Generativa es la mds reciente tecnologia de informacion en irumpir
en el mundo de los negocios, cambiando paradigmas y creando nuevos escenarios competitivos.

También genera dilemas éficos, riesgos y aspectos legales asociados a la proteccion de
datos personales y la ciberseguridad. La alta administracion de las empresas tiene el desafio
de liderar a sus organizaciones en esta disrupcion tecnoldgica que llegd para quedarse.

Hay aspectos estratégicos, técnicos, de riesgos y legales que los miemlbros de los directorios
deben conocer y gestionar. Este programa busca entregar los principales elementos de juicio

que aborden los aspectos mencionados.
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Este programa estd disenado para
Directores y Directoras de empresas
que requieran adquirir conocimientos
especificos en la materia a través

de la experiencia de casos y

sifuaciones reales de ciberataques.
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INTELIGENCIA
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&
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MARCO
REGULATORIO

TOPICOS POR SESION

Sesion 1

i Historia de la IA
i. TiposdelAycasosde uso

ii. LalA Generativa, spor qué su importancia?

iv. Los deberes del directorio en torno a la Inteligencia Arfificial,
desarrollo de capacidad, estrategia y marco ético.

Sesion 2

i. La ciberseguridad en el mundo de hoy: principales amenazas.

i. Ciberseguridad ofensiva y defensiva, Ethical hacking, Pentesting,
CSIRT y otros conceptos de ciberseguridad.

ii. Desarrollo seguro de software (S-SDLC)

iv. Como definir un plan de ciberseguridad, relacién con los
riesgos y sus mitigaciones.

Sesion 3

i. Proceso general para la gestion de riesgos
ii. ldentificacion y valorizacion de los activos de informacion.

ii. Marcos de gestion de riesgos de ciberseguridad (ISO y NIST)
iv. Mitigacion de riesgos en proteccién de datos.

Sesion 4

i. Ley N°21.459 de Delitos Informdaticos y ley Marco de
Ciberseguridad infraestructura Critica de la Informacion.

i. Elementos de ciberseguridad en la Ley de Delitos Econdmicos
y Ambientales.

ii. La nueva ley de proteccion de los datos personales
y el proyecto de ley de Inteligencia Artificial.

iv. Sistemas de cumplimiento y debida diligencia en la empresa,
exigencias de la NCG 461, 454 y otras normas de la Comisidn
para el Mercado Financiero (CMF)
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Herndan Orellana

Ingeniero civil electronico Universidad Técnica Federico Santa Maria

Director de Banco Bci, asesor en Digitalizacion e Innovacion.

/ Herndn es un profesional con vasta experiencia como director de
empresas en diversas industrias tales como la Banca, el retail,
/ la mineria y la educacién, entre otras.

Su carrera por mds de 30 anos como ejecutivo de empresas
internacionales de Tecnologias de Informacion,

le permite aportar sélidos conocimientos en Tecnologia e
Innovacion a la formulaciéon de la Estrategia Empresarial.

Su mds reciente experiencia dirigiendo un proyecto de
— ¢ Inteligencia Artificial como base de una nueva estrategia
/ de negocios, le ha entregado experiencia prdctica en el
liderazgo de un proceso de Transformacién digital y
cultural empresarial.
S—
—

Herndn posee fambién una sdlida experiencia en
Gobierno Corporativo, Gestion de Personas, Etica de Negocios
y Sustentabilidad.

Sus principales atributos personales son orientacion al logro,
capacidad de liderazgo, independencia de opinidn
y espiritu innovador.
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INFORMACION GENERAL

FECHAS
13,18, 20 Y 25 DE NOVIEMBRE 2024

HORARIO
16:00 a 19:30 hrs

MODALIDAD HIBRIDA
Clases presenciale con posibilidad de
conexion remota.

LUGAR DE REALIZACION

Rosario Norte 407, Las Condes
(estacionamiento liberado)

Valor: $1.200.000

Descuentos:
30% Funcionarios UC
20% Socios con Membresia Alumni UC

20% Colaboradores empresas
en convenio

15% Ex alumnos UC
(Pregrado-Postgrados-Diplomados)

15% Funcionarios publicos

10% Alumnos y Exalumnos DUOC UC

10% Grupo de 3 6 mds personas
de una misma instituciéon

CONVERSATORIO

Cada sesién incorpora un
conversatorio moderado
por el director del programa
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Duracidn Certificado Estacionamiento
12 hrs Educacion liberado
Continua UC

parmasm@uc.cl

MAS INFORMACION E INSCRIPCIONES
0 www.cenfrogobiernocorporativo.uc.cl

Este programa requiere de un nUmero minimo de matriculados para poder dictarse y, por motivos de
fuerza mayor, podria experimentar cambios en su programaciéon, equipo docente y/o formato de realizacion.
Cualquier cambio serd informado por la coordinacién a cargo.



