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¿A QUIÉN ESTÁ DIRIGIDO?

OBJETIVOS DEL CURSO
Te invitamos a comprender la estructura y funcionamiento

de los directorios de las empresas, aspectos claves para un

buen gobierno corporativo que facilite y promueva la

creación de valor de las compañías.

Para aquellos profesionales cuyo objetivo sea ejercer

como director de una compañía, es relevante

sensibilizarse con las características propias de una

determinada industria, pero también adquirir competencias

transversales vinculadas al gobierno corporativo de

organizaciones a nivel nacional y comparado.

Generar y promover intercambio entre pares es fundamental

para el aprendizaje y este curso contempla análisis de

casos, ejercicios de role playing e instancias de conversación

con académicos y profesionales invitados.



CONTENIDOS

Módulo 1

¿qué implica ser
director(a)?

Las responsabilidades de un director(a)
Interés social
Deberes fiduciarios
Conflictos de interés
Responsabilidades civiles y administrativas

El quehacer de un director(a)

Estatuto penal para directores, gerentes y persona jurídica
Ley de delitos económicos
Responsabilidad penal de la persona jurídica

Rol y funciones
Independencia y dedicación de directores
Relación con accionistas y la administración

Módulo 3

un directorio
efectivo

Taller
El alumno asumirá el rol de “director(a) y , através de
la metodología ”action learning”llevará a la práctica
lo aprendido y experimentará algunas de las dinámicas
de los directorios.

Los alumnos tendrán la oportunidad de incorporar una
nueva lógica de toma de decisiones en contextos de alta
volatilidad, incertidumbre, complejidad y ambiguedad.

Módulo 2

¿cuáles son los
principales

desafíos estratégicos
de un director(a)?

Buen Gobierno
Criterios y prácticas para un buen gobierno corporativo
Ética empresarial y compliance
Dilemas éticos de la gobernanza

Estrategia y control de gestión corporativo
Gobierno corporativo y estrategia organizacional
Plan estratégico
Control de gestión corporativo

Sustentabilidad y criterios ESG
Desafíos y oportunidades de la empresa en la actualidad
Objetivos del desarrollo sustentable de la ONU y sus
implicancias en el mundo empresarial
Análisis de casos y testimonios

Gestión de riesgos
Mecanismos de control interno
Análisis de un modelo de gestión de riesgos
Identificación, evaluación, diseño de controles
y seguimientos
Los llamados “black swan”



EQUIPO DOCENTE

Luis Hernán Paul F.
Ingeniero civil Pontificia Universidad Católica de Chile

Master of Science in managment, Massachusetts Institute of Technology (MIT)
Miembro del directorio CGC UC

Carla Meza M.
Abogada Pontificia Universidad Católica de Chile
Master of Science in Law and Finance, University of Oxford
Coordinadora de Investigación CGC UC

Rodrigo Aldoney
Abogado  de Chile.
Doctor en Derecho y Magíster en Derecho (Legum Magister, LL.M.) 
Universidad Albert-Ludwig Friburgo de Brisgovia, Alemania

Matías Zegers R.
Abogado Pontificia Universidad Católica de Chile

LLM, University of Michigan
Académico Facultad de Derecho UC

Director ejecutivo CGC UC

Verónica Morales M.
Ingeniera comercial Pontificia Universidad Católica de Chile
Directora de Camanchaca SA y Watts
Miembro del Círculo de Economía y Finanzas, Icare Chile

Verónica Rosenblut G.
Abogada Universidad de Chile

Magister en Derecho penal y Ciencias Penales, U. Pompeu Fabra
Académica Facultad de Derecho UC



Francisco Gallego
Ph.D. Massachusetts Institute of Technology (MIT)

Bachiller y Master en economía UC
Director del Instituto de Desarrollo Sustentable UC

Director y científico de J-PAL Latinoamérica

Panel de conversación con Director (a) invitada

Patricio Donoso I.
Prorrector de Gestión Institucional de la UC. Presidente del directorio
de la Fundación DUOC, y miembro de los directivos de la
Red UC CHRISTUS y Dictuc S.A. 
Ha realizado investigaciones en temas de estrategia y
administración de empresas, y ha sido consultor en temas de estrategia
y gestión de importantes empresas e instituciones nacionales.

Ingeniero Civil, PUC
M.Sc. en Engineering, Massachusetss Institute of Technology (MIT).

Gonzalo Jimenez S.
Economista y Master en Finanzas Universidad de Chile

Doctor in Governance, University of Liverpool
CEO de Proteus Managment &Governance Consulting

Asesor de grupos empresariales familiares latinoamericanos.

Fernando Gaziano P.
Contador auditor Universidad Nacional del Litoral, Argentina
PADE Universidad de Los Andes
Director del Board Canadá Chile en Deloitte

Panel de conversación con Director (a) invitada
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Valor: UF 60

FECHAS
2 de abril al 28 de mayo 2024

MODALIDAD HÍBRIDA
Clases presenciales con 
posibilidad de conexión remota.

15:00 a 18:30
HORARIO

Rosario Norte 407, Las Condes
(estacionamiento liberado)

LUGAR

parmasm@uc.cl
www.centrogobiernocorporativo.uc.cl

MÁS INFORMACIÓN E INSCRIPCIONES

i

30% Funcionarios UC
20% Socios con Membresía Alumni UC
20% Colaboradores empresas
        en convenio
15% Ex alumnos UC
        (Pregrado-Postgrados-Diplomados)
15% Funcionarios públicos

10% Alumnos y Exalumnos DUOC UC
10% Grupo de 3 ó más personas 
        de una misma institución

Descuentos:

Este programa requiere de un número mínimo de matriculados para poder dictarse y, por motivos de
fuerza mayor, podría experimentar cambios en su programación, equipo docente y/o formato de realización.

Cualquier cambio será informado por la coordinación a cargo.


