
 

 

  

PROGRAMA IN 
COMPANY 

 

Programa de formación que se realiza de manera exclusiva para el 
Directorio y alta dirección de una empresa u organización, de 

acuerdo a sus intereses o necesidades. 

Contempla la capacitación y la entrega de un set de 4 documentos de 
estudio de elaboración propia del CGC UC para cada participante. 
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Contenidos Capacitación In Company para Directores y Alta Dirección 
 

 

Módulo “Nuevo Estatuto Penal para Directores, Gerentes y Persona Jurídica” 

• Responsabilidad penal de gerentes y directores en los delitos cometidos en la empresa 

y en aquellos donde la empresa tiene responsabilidad como persona jurídica. 

• Evolución del régimen de responsabilidad penal de la persona jurídica.  
• Sistema de atribución de la responsabilidad penal de la actual Ley 20.393 frente a la 

jurisprudencia 

• Riesgos penales para directores, gerentes y persona jurídica introducidos por la nueva 

ley de delitos económicos 

• Revisión de casos y buenas prácticas 

• Formas prácticas de abordar la implementación de la nueva ley de delitos 

económicos  

• Rol de la alta dirección frente a la implementación de la nueva ley de delitos 

económicos 
 
 

Módulo “Las responsabilidades de un director” 

• Interés Social 

• Deberes Fiduciarios 

• Conflicto de Interés  

• Responsabilidades civiles y administrativas  

 

Módulo “Mejores Prácticas de Gobierno corporativo” 

• Tipos de Directorios 

• Rol del Directorio y Función del Presidente 

• Condiciones para el buen GObierno de la Empresa 

• Independencia y dedicación de lOs Directores 

• Selección y evaluación del Directorio 

 

Módulo “Desafíos de la alta dirección en la Transformación digital/tecnológica de la empresa” 

• Lo digital en el mundo de hoy, cinco tecnologías claves 

• Implicancias para la empresa establecida, desarrollando una cultura digital 

• Compitiendo en el futuro, el rol de los ecosistemas 

• Ciberseguridad, un imperativo para las empresas y el gobierno corporativo 

 

Módulo Conceptos Generales sobre Gobierno Corporativo 

• Concepto de Gobierno Corporativo. 

• Gobierno Corporativo: ¿Concepto económico o jurídico? 

• Regulación actual en Chile 

• Revisión de la legislación aplicable, evolución legal y jurisprudencial 

• Últimas tendencias 
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Módulo Gestión de Riesgos 

• Identificación y gestión de Riesgos como parte de la misión, visión y estrategia de la empresa 

• Gobierno corporativo y la identificación y gestión de riesgos 

• El Rol del directorio y del Comité de Auditoría en la identificación y gestión de riesgos 

• Incorporación en la cultura organizacional 

• Beneficios asociados a un modelo de identificación y gestión de riesgos 

• Modelos de identificación y gestión de riesgos 

• Gestión de riesgos en procesos y proyectos 

 

 

Módulo Evaluación y Autoevaluación de Directores 

• Métodos de evaluación de directorio 

• Evaluación hecha por un tercero versus autoevaluación 

• Seguimiento y Adopción de Medidas 

  

Módulo Comunicación Estratégica, Reputación y Crisis 

• Rol del Directorio en tiempos de desconfianza generalizada 

• Impacto de redes sociales  

• Stakeholders al poder 

• Asuntos Corporativos, función que coordina y articula 

• Gestión de relaciones con stakeholders 

• Escenario digital en comunicaciones 

 

Módulo Análisis de Casos Emblemáticos 

• Fallos y sanciones o pronunciamiento sobre deberes de cuidado, reserva, lealtad, diligencia e 

información, en casos emblemáticos.  

• Ejemplos de situaciones que confluyen en conflictos de interés y cómo pueden ser resueltos. 

 

 

Condiciones generales: 

 

Modalidad según preferencia: 

• Presencial en la empresa 

• Presencial en Sede UC Nueva Las Condes 

• Online. 

 

Características de los Módulos: 

• Temas a elegir por la empresa 

• 2 hrs de duración cada uno 

 

Valor: 

• A definir dependiendo de la cantidad de módulos que se requieran y la modalidad elegida. 


