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¿Quienes somos?

Somos un centro inter-facultades formado el año 2012 por la Facultad de Derecho
y la Escuela de Administración de la Facultad de Economía y Administración de la
Pontificia Universidad Católica de Chile.

Nuestro objetivo es entender, perfeccionar y aportar en el conocimiento del área de gobierno

corporativo, fundamentalmente a través de la investigación y la colaboración con organismos

públicos y privados en la generación de buenas prácticas y políticas públicas en esta área,

así como colaborar con la docencia y realizar extensión relacionados con el tema, todo ello

con el fin de fortalecer una gestión y trabajo responsable en las empresas e instituciones, con

o sin fines de lucro, y liderar la discusión y generación de propuestas sobre gobierno corporativo

en conformidad a los principios de la UC.

Nuestra misión es ser un referente

en el tema gobierno corporativo y

un vehículo o plataforma que

permita entender y  mejorar

la gestión del gobierno corporativo

de todo tipo de organizaciones

en Chile y Latinoamérica.

CENTRO DE GOBIERNO CORPORATIVO UC



ESG EN LA AGENDA DEL DiRECTORiO

¿A QUiÉN ESTÁ DiRiGiDO?

Cada vez se observa un mayor impacto de variables ambientales,
sociales y de gobernanza en los negocios, y con ello, la necesidad

de parte de los directorios de incorporar estos temas en su agenda. 

 ¿Qué son los aspectos ESG?
¿Qué preguntas deberían hacerse los directorios para poder analizar

y discutir riesgos, oportunidades e impactos de los aspectos ESG
relevantes para su negocio para incorporarlo así a la estrategia?

¿Cuál es el rol y responsabilidades del Directorio frente a estos desafíos?

Estos, y otros temas, serán parte de este workshop.
 

Este curso está dirigido a:

Directores de empresas
Ejecutivos de la alta dirección
Asesores y consultores de empresas



CONTENIDOS

C R i T E R i O  “G”
Más allá del marco regulatorio
Prácticas de buen gobierno corporativo.
Responsanbilidades y deberes del directorio.

C R i T E R i O  “E”

Desafíos y riesgos ambientales
Obligaciones de reportabilidad.

Gobernanza climática.

CASOS & PANEL DiRECTORES
Análisis de casos

Desafíos & oportunidades desde la práctica

i N T R O D U C C i Ó N
Relevancia y priorización
Riesgos, oportunidades e impactos.

C R i T E R i O  “S”
Relación con grupos de interés.

Desafíos y riesgos sociales.
Obligaciones de reportabilidad.

ASPECTOS CLAVES A CUiDAR DESDE EL
DiRECTORiO PARA VELAR POR LA ROBUSTEZ DE LA

ESTRATEGiA DE SOSTENiBiLiDAD CORPORATiVA



Nuestra modalidad híbrida combina lo mejor de la presencialidad
y la conexión remota: la posibilidad de asistir a clases en Rosario
Norte 407, Las Condes y la flexibilidad conectarte remotamente a
través Zoom desde cualquier lugar.

La tecnología de nuestras salas permite la participación de todos
los estudiantes, ya estén presentes o conectados desde lejos. Esto
nos ha permitido tener alumnos de todo Chile y el extranjero y una
experiencia de aprendizaje más  inclusiva y adaptable a las
necesidades individuales de los estudiantes.

La metodología de este curso combina la teoría con la
práctica mediante la exploración de casos reales.

A lo largo del curso, los estudiantes tendrán la oportunidad
de participar en exposiciones impartidas por profesores

expertos en la materia, donde se presentarán los
conceptos clave y marcos teóricos relevantes.

Cada sesión tendrá un conversatorio con un Director
invitado en el que los alumnos podrán comprender los

alcances prácticos de las materias tratadas.

MODALiDAD & METODOLOGÍA

La participación activa de los
alumnos será fundamental en

este curso. Se fomentará el
debate, la colaboración y

el intercambio de ideas
entre los participantes, quienes

serán desafiados a analizar,
cuestionar y resolver problemas

de manera creativa y crítica.

Los estudiantes tendrán acceso
a recursos adicionales, como

lecturas complementarias y
estudios de casos adicionales,

para profundizar 
en los temas tratados y ampliar
 su comprensión de la materia.



Ingeniera Comercial, Magíster en
gestión de la sustentabilidad. 

Ha sido gerente de sustentabilidad en
diversas empresas, mentora en
negocios sostenibles y asesora en
estrategias de sostenibilidad corporativa
en variadas industrias. 

Certificada en análisis ESG
por la Bolsa de Luxemburgo. 

Lucía Martinez

EQUIPO ACADÉMICO

DiRECTORES iNViTADOS

Abogado Universidad de Chile
Master (J.S.M) Universidad de Stanford.

Experto en gobierno corporativo,
integridad empresarial, sustentabilidad

y asuntos financieros con más 
de 25 años de experiencia en los sectores
público y privado en Chile y el extranjero.

Consultor, académico, director de 
empresas y columnista.

Héctor Lehuedé



FECHAS
29 de agosto
5 de septiembre

MODALIDAD HÍBRIDA
Clases presenciales con 
posibilidad de conexión remota.

15:00 a 19:00 hrs
HORARIO

Rosario Norte 407, Las Condes
(estacionamiento liberado)

LUGAR

parmasm@uc.cl
www.centrogobiernocorporativo.uc.cl

MÁS INFORMACIÓN E INSCRIPCIONES

i

30% Funcionarios UC
20% Socios con Membresía Alumni UC
20% Colaboradores empresas
        en convenio
15% Ex alumnos UC
        (Pregrado-Postgrados-Diplomados)
15% Funcionarios públicos

10% Alumnos y Exalumnos DUOC UC
10% Grupo de 3 ó más personas 
        de una misma institución

Valor: UF 20
Descuentos:

Este programa requiere de  un número mínimo de matriculados para poder dictarse y,
por motivos de fuerza mayor, podría experimentar cambios en su programación, equipo docente

y/o formato de realización. Cualquier cambio será informado por la coordinación a cargo.

INFORMACIÓN GENERAL

Sesión 1: 29 agosto

15:00 a 16:00
16:00 a 16:30
16:30 a 18:30

Introducción

Criterio “G”
18:30 a 19:00 Conversación con

Director (a) Empresa

Coffee break

Sesión 2: 5 septiembre

15:00 a 17:00
17:00 a 17:30
17:30 a 18:30

Criterio “E”

Criterio “S”
18:30 a 19:00

Coffee break

Conversación con
Director (a) Empresa

P R O G R A M A


