Egc Centro UC

Gobierno Corporativo

“DESAFIOS PARA LA TRANSFORMACION
DIGITAL Y LABORAL DE LAS EMPRESAS Y
ORGANIZACIONES”

Mdodulo 1: Gobierno Corporativo y Transformacion Digital
Jueves 18 de agosto de 16.00 a 19.00 hrs. (Via Zoom)

Herndn Orellana:
ngeniero Civil Electronico. Director de Banco BCI y Asesor en Innovacion y
Transformacion Digital.

Luis Herndan Paul:
Ingeniero Civil y Master of Science in Management en MIT. Director del
Centro de Gobierno Corporativo UC.

Mddulo 2: Transformacion Laboral y Teletrabajo
Martes 23 de agosto de 16.00 a 19.00 hrs (Via Zoom)

Marco Munoz:
Licenciado en Ingenieria Electronica. Director de Empresas y Consultor en
Talento, Cultura y Transformacion Organizacional.

VALOR: 15 UF
MAS INFORMACION E INSCRIPCIONES AQUI




Egc Centro UC

Gobierno Corporativo

Mddulo 1: Gobierno Corporativo y Transformacion Digital

e Lo digital en el mundo de hoy

e 5 Tecnologias claves

e £l rol del cliente en la Transformacion Digital

e £l rol del emprendimiento en la Transformacion Digital

e I[mplicancias para la Empresa establecida, desarrollando una cultura digital
e £l nuevo mundo del trabajo, nuevos perfiles laborales

e (ompitiendo en el futuro, el rol de [os ecosistemas

e El conocimiento como motor de valor economico

e Transformacion Digital desde la perspectiva de las Empresas Chilenas
e Rol del Directorio en la Transformacion Digital

e Revision de Caso

Mddulo 2: Transformacion Laboral y Teletrabajo

Trabajador Remoto, Equipos Distribuidos, Work/Life Balance, Digitalizacion Omnipresente:
e ;Lomo afecta la cultura organizacional?
e ; Sirven los estilos de liderazgo imperantes? ;jlos controles tradicionales?
e ;C0mo se afecta el performance management, la innovacion y la creatividad?
o ;Cuan dificil resulta avanzar en diversidad, no discriminacion e igualdad de oportunidades?
e ;Cudles son los riesgos en productividad y calidad?

Dimensiones importantes al enfrentar el nuevo escenario:
e Trabajo Hibrido Productivo - algunos elementos clave
e Como sostener/desarrollar/transformar la cultura
e (laves para crear confianza, piedra angular para un ambiente colaborativo
e Que tipos de liderazgo son efectivos en el nuevo escenario
e (omo aporta un Directorio al desarrollo de [a nueva Cultura y Liderazgo




